Camara Municipal de Palma

Estado de Minas Gerais

ATO DE PROMULGAGCAOQ N° 01/2019

“PROMULGA PROPOSICAO DO EXECUTIVO
SANCIONADA TACITAMENTE, EM VIRTUDE DO
SILENCIO DE SANGAO, PELO PREFEITO
MUNICIPAL, NO TEMPO HABIL PREVISTO NO
ARTIGO 184, §8° DO REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA MUNICIPAL DE PALMA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PALMA,
Estado de Minas, Sr. Dario Medina Guedes, no uso de suas atribuicoes legais,
definidas pelo artigo 184, §8°, do Regimento Interno desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO a aprovagéo, pela Camara de Vereadores do
Projeto de Lei 16/2018, de autoria do Poder Executivo, com suas respectivas
Emendas;

CONSIDERANDO que o autografo da referida proposicao foi
recebida pelo Executivo em data de 18/09/2019;

CONSIDERANDO o siléncio de sancao, pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, no tempo habil previsto no art. 184, § 8° do Regimento Interno da
Cémara Municipal, no que concerne a aludida proposigao do Executivo;

RESOLVE:

Art. 1°. PROMULGAR a Lei n° 1.672/2019 oriunda do projeto de Lei
n°® 16/2018, de autoria do Poder Executivo Municipal, cujo contetdo faz parte
integrante do presente Ato de Promulgacéo.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Céamara de Vereadores de Palma/MG, 30 de setembro de 2019.

) S
/ /

Dario Medina Guedes
Presidente
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LEl 1.672, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, A CARREIRA, O
QUADRO DE PESSOAL E OS PADROES DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLIICOS DO
MUNICIPIO DE PALMA (MG) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O EXCELENTISSIMO SENHOR DARIO MEDINA GUEDES, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE PALMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sGo conferidas em Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e o Prefeito tacitamente sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, a Carreira, inclusos os
Quadros de Pessoal, e os Padrdes de Vencimentos dos Servidores do

Municipio de Palma (MG), com base nas seguintes diretrizes e/ou
principios:

I - Valorizagdo e dignificacdo da func@o publica e do servidor publico;

Il - Fidelidade rigorosa ao principio de iredutibilidade de vencimentos, respeito
fotal ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito, desde que os mesmos n&o
fenham sido obtidos através de ato ilicito:

- Profissionalizagdo e desenvolvimento do servidor publico;

IV - Isonomia remuneratdéria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e
remuneracao compativel com a complexidade e a responsabilidade das
farefas e com a escolaridade exigida para seu desempenho;

V - Distribuic@o dos cargos e/ou funcdes em niveis, sendo o primeiro atribuido
Qos cargos com nivel elementar de escolaridade e o Ultimo ao nivel superior
de escolaridade, prestigiando-se a qualificagdo e formacdo profissional:
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VI - InstituicGo de progressdo por tempo de servigco, por habilitacdo
e/ou qualificacd@o e por desempenho, observado o que aqui se dispoe,
com o desenvolvimento de fodos os servidores na respectiva hierarquia
ocupacional, com énfase na igualdade de oporfunidade, na
qualificacdo profissional, no mérito funcional, na experiéncia adquirida
no servico publico e no esforgo pessoal;

VIl - Garantia de preservacdo do interesse PUBLICO, tendo em vista a
melhoria profissional e do atendimento, com o objetivo de prestar
servico de melhor qualidade & populagao;

Vill - Tomada de decisdes com base nos principios da economicidade,
racionalidade e respeito aos direitos aqui estabelecidos;

IX - Equidade - Garantia de tfratamento isondmico para cargos e/ou
funcoes integrantes de um mesmo grupo ocupacional, iguais ou
assemelhados, entendidos como igualdade de direitos, obrigagoes e
deveres, considerados os requisitos definidos no inciso VI deste artigo,
parte final;

X - Observancia estrita & Constituicdo Federal, Arts. 7, incisos IV, V, VI, VI,
VI, X, XN, XL XV, XV, XV XVIL XV XEX, XX, XXHEL XXV, XXV, XXX, XXX,
XXX, XXXII; 8, 9, 10 e 37 e seguintes, estes com seus respectivos incisos e
paragrafos.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta Lei o termo Servidor Publico
equivale a Servidor.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2. Constituem fundamentos desta lei os conceitos de:

| - Servidor: E toda pessoa ocupante de um cargo publico, definitivo ou em
comissdo, bem como daquela gque ocupa funcdo publica, ou ainda o
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal.

Il - Cargo publico: Aguele instituido na organizacdo do servico publico,
com denominagdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas
e remuneracdo correspondente, para ser provido e exercido por um
servidor ocupante na forma estabelecida em lei;

Il - Funcdo PuUblica: corresponde ao encargo de natureza publica
exercido por servidor, em regime de contratacdo tempordria para
exercer as atfribuicdes de cargo eletivo, em decorréncia de
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afastamento do ftitular para aposentadoria, auxilio doenca, ou
contfratacdo tempordria, conforme a legislacdo em vigor;

IV - Carreira: Compreende uma série de classes do mesmo grupo
profissional, escalonadas nos niveis de escolaridade fundamental,
meédio, técnico e superior, observada a mesma identidade funcional e

para constituir linha natural de progressco;

V - Quadro de Pessoal: £ o conjunto das carreiras, englobando as
classes, integrantes das estruturas organizacionais dos respectivos
Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacdes publicas,
compreendendo os cargos efetivos, estaveis e em comissdo;

VI - Classe: E a divisdo bdsica da carreira que agrupa cargos com a mesma
denominagdo, segundo a qudlificacdo, a complexidade, as atribuicdes e as
responsabilidades, infegrantes de uma mesma faixa de vencimento;

VIl - Cargo de Provimento em Comissd@o: E o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de direcdo, chefia e assessoramento, inerentes a
servidor publico de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal;

VIl - Padr@o de Vencimento: E a retribuicdo pecunidria devida a todo
servidor pelo exercicio de suas atribuicoes;

IX - Exercicio efetivo ou efetivo exercicio: E o periodo de trabalho do
servidor na Administragdo PuUblica Municipal de qualquer de seus
poderes, ou quando & disposicdo da Administracdo PUblica Estadual ou
Federal, mediante convénio, acordo ou gjuste, na forma da legislacdo
aplicavel;

X - Progressdo: E a passagem do servidor efetivo, ocupante de cargo de
carreira ou do servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal, de um padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a
que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei:

Xl - Fungdo Gratificada: Corresponde as atribuicdes de direcdo, chefia
Ou assessoramento, exercidas por servidor publico efetivo, integrante de
cargo de carreira, ou o estdvel, com o acréscimo de refribuicdo

pecuniaria no percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre seu
vencimento;

XIl - Vencimento: E a retribuicdo pecunidria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio de suas atfribuicdes, representada pela

parte fixa, excluidas as vantagens pessoais: 4// y, N
7 |\ ANl )
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Xl - Remuneracdo: Também denominada Vencimentos, € a retribuicdo
pecunidria total percebida mensalmente pelo servidor publico pelo
exercicio do cargo ou funcdo, inclusive nos periodos de afastamento,
composta do vencimento bdsico e das vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias, ai inclusa, para todos os fins, a média das
horas-exfras e os adicionais de insalubridade, estes, na hipdtese
daqueles servidores que, em decorréncia das atividades insalubres que
exercem, os recebem.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3. O Quadro de Pessoal dos Servidores PUblicos do Municipio de
Paima/MG é constituido pelos Anexos desta Lei, a saber:

| - Anexo I: Anexo | e complementares: Quadro dos Cargos de Carreira,
ai incluido o servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal;

Il - Anexo II: Quadro da Estratégia de Saude da Familia
Il - Anexo lll: Quadro da Tabela de Vencimentos:

IV- Anexo IV: Atribuicdes dos Cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4. O provimento de cargo de carreira serd precedido de concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e de sua respectiva
homologacdo, na forma do Edital proprio que deve se pautar nas
determinacoes desta Lei.

Pardgrafo Unico. Aos servidores estabilizados nos termos do Art. 19 do
ADCT da Constituicdo Federal ficam assegurados os mesmos direitos
concedidos aos demais servidores, em decomréncia de terem
efetivamente laborado no servico publico.

Art. 5. O provimento de cargo publico de carreira e de cargo de
provimento em comissdo far-se-a por ato do Prefeito Municipal.
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CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 6. Os cargos dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Palma/MG, inclusos os estabilizados por forca do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal, organizam-se em carreiras, de acordo com 0O
Anexo | e outros desta Lei.

Art. 7. O desenvolvimento na carreira tem como principios:

a) aigualdade de oportunidade;

b) a experiéncia profissional do servidor, entendida esta como o
tempo de efetivo exercicio das atribuigdes, responsabilidades
e condicoes proprias do cargo;

c) o mérito funcional a ela inerente apurado em processo de
avaliacdo de desempenho previsto nesta Lei;

d) a qualificag@o profissional exigida para o desempenho das

atribuicdes do cargo e/ou superior aquela exigida para sua
investidura.

Art. 8. O ingresso na carreira dar-se-& sempre no padrdo de vencimento
inicial da carreira, conforme disposto no Anexo Il desta Lei.

§ 1°. O servidor que, aprovado em concurso publico e, por
consequéncia, for investido em cargo efetivo, tendo tempo ininterrupto
de servico publico municipal, por trés anos ou mais, sem faltas
injustificadas, terd este tempo computado para efeito de avaliagcdo
especial de desempenho e consequentes progressdes na carreira, com
base no tempo total laborado, assegurado ao mesmo a contagem
deste tempo para todos os fins de direito.

§ 2°. O servidor que, na hipdtese do § 1°, fambém tiver fempo de servigo
pUblico municipal, tendo se submetido a novo concurso publico, ndo
sendo este afim ao primeiro de que jd é detentor, ferd seu tempo
computado para efeito de percepcdo de adicional por tempo de
servico e de férias-prémio por assiduidade.

Art. 9. Ressalvada a situacdo dos servidores estabilizados nos termos do
Art. 19 do ADCT e da hipdtese prevista no § 1° deste artigo, somente

com o cumprimento do estdgio probatdrio, o servidor publico terd sua
19 (primeira) movimentacdo na carreira.

Art. 10. A valorizacdo do  servidor, compreendida como ©
reconhecimento e o desenvolvimento profissional por meio de sua

/ / //{/z; /
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movimentacdo na carreira, far-se-& sob a forma de progressdo, sendo
que sua implementacdo serd feita conforme disposto no capitulo
seguinte.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. SGo duas as modalidades de progressdo na carreira:
| - por mérito, dependendo de regular avaliacdo de desempenho, €;

Il - por qualificacdo, em decorréncia de formacdo escolar e/ou
profissional, superior dquela exigida para o desempenho das atribuigoes
do cargo.

Art. 12. A progressdo por meérito, instituida na forma do Anexo Il e
complementares desta Lei, implica em que sejam cumpridos oS
seguintes requisitos:

| - se encontre em efetivo exercicio no cargo e estabilizado nos termos
do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal;

Il - cumpra o intersticio minimo inicial de 1.095 (um mil e noventa e
cinco) dias de efefivo exercicio no padrédo de vencimento em que se
encontfre para a primeira movimentacdo na carreira e, posteriormente,
para efeito das demais progressdes, cumprir o periodo de 1.460 (um mil
quafrocentos e sessenta) dias de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;

Il - se submeta as avaliagdes de desempenho das atividades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou funcdo, efetuadas
periodicamente durante o intersticio previsto no inciso Il deste artigo,

parte final, e obtenha o minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos
do total;

IV - nGo tenha sofrido punigdo de natureza penal ou disciplinar prevista
no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Palma/MG.

§ 1°. Todos os servidores abrangidos por esta Lei terdo seu tempo total
computado para efeifo de progressGo por mérito, respeitado o limite
maximo de 09 (nove) niveis, a partir do inicio desta, conforme segue:

/i}éﬁ()éf{onos—comphle_rfos 7 § 1 progressdo 4‘
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Bl | De 08 anos e 01 dia até 12 anos completos 3 progressoes
1V | De 12 anos e 01 dia até 16 anos completos 4 progressoes
'V | Delé anos e 01 dia ate 20 anos completos 5 prqgressées

VI | De20anos e 0l dia até 24 anos completos ; 6 progressoes |
I i‘}Ti~_'_LC 24 anos e Ol dia até 28 anos completos l 7 progressoes '
:ﬂi/m ‘De 28 anos e 01 | dia até 32 ohgs"&ompletos 1 8 progressoes
| IX | A partirde 32 anos e 0l _c_i_|o 7 - 9 progressoes

§ 2°. Do enguadramento dos servidores, a ser efeito nos termos dispostos
neste arfigo, ndo poderd resultar qualquer redugdo de seus
vencimentos e vantagens.

§ 3°. Perderd o direitfo a progressdo o servidor publico que, no periodo
do intersticio, contar mais de 10 (dez) faltas ao trabalho, intercaladas ou
ndo, sem justificativa.

§ 4°. Na ocorréncia da hipdtese prevista no pardagrafo anterior, a
contagem de novo intersticio reiniciar-se-d na mesma data do exercicio
seguinte a ocorréncia das faltas.

§ 5°. A assiduidade do servidor publico serd apurada pela unidade
administrativa de pessoal da Prefeitura do Municipio de Palma/MG,
respeitada sua vinculacdo funcional.

§ 6°. A todos aqueles cos quais j& foi concedida a progressGo por
mérito, com base em legislacdo anterior, fica assegurada a
iredutibilidade de vencimentos, considerada, no minimo, a mesma
quantidade de progressdes ja obtidas.

§ 7° A progressdo por mérito serd implementada com base na
periodicidade prevista no § 1° deste artigo, computado todo seu tempo
de efetivo exercicio no/s cargo/s de que & detentor, sendo que o
intersticio para a 19 concessdo fica condicionado d aquisicdo da
estabilidade, e as demais serdo feitas na periodicidade prevista na
parte final do inc. Il deste artigo.

§ 8°. Aprovado na avaliagcdo especial de desempenho, as progressoes

subseqguentes serdo também implementadas com base na data da
posse.

§ 9° Na hipdtese da Administracdo Publica ndo implementar a
avaliacdo de desempenho de que frata este capitulo, esta conduta
omissiva ndo implicard na auséncia da progressdo por mérito,
mantendo-se o direifo subjetivo, com automdtica ascensdo de nivel do
servidor, bem como dos efeitos dela decorremes com seu devido

registro na Ficha Funcional desse. T
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Art. 13. A contagem de tempo para efeito da progressdo na carreira,
prevista nesta Lei, serd suspensa quando ocorrer:

I - afastamento voluntdrio do servidor para servir em outro érgdo ou
entidade da Administracdo PUblica Federal, Estadual, Distrital Federal ou
Municipal;

Il - licenca para o servidor tratar de interesses particulares.

§ 1°. Em ambas as hipdteses de que trata este artfigo deverdo ser
observadas as normas constantes desta Lei.

§ 2°. Ocorrendo quaisquer das hipodteses previstas nos incisos | e Il deste
arfigo, o tempo de efetivo exercicio para efeito de progressao reiniciar-
se-G apos o término da suspensdo de sua contagem.

Art. 14. Além das auséncias ao servico, previstas no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Palma/MG, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - ferias regulamentares e férias prémio;

Il - exercicio de cargo em comiss@o ou equivalente, em orgdo e/ou Secretaria
do proprio Municipio, por servidor ocupante de cargo efetivo;

HI - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacado do Prefeito Municipal;

IV - participag@o em cursos e /ou reunides, desde que redlizadas em hordrios
incompativeis com atividades advindas a posteriori da matricula e/ou
inscricdo, desde que com frequéncia comprovada, computando-se como
assiduo, inclusive para efeito de avaliagdo de desempenho;

V - participagdo em Programas de Capacitagdo integrantes das Politicas
Publicas Municipais, nos termos da legislacdo especifica, notadamente dos

Planos de Carreira do Municipio:

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto
para progressQo por merecimento:

VIl - jUri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIII - missGo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento:

IX - licenca:
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a) G gestante, adotante e & paternidade;

L)  para tratamento da propria saude, até 15 dias, apds
encaminhado para o Regime Geral da Previdéncia Social.

C) para o desempenho de mandato classista ou sindical, ou
participagcdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
para prestar servicos a seus membros;

d) por motive de acidente em servico ou doenca profissional;

e} prémio por assiduidade;

f) resultante de convocagdo para o servico militar.

X - participag@o em competic@o desportiva municipal ou convocagdo para
integrar representagdo desportiva estadual ou nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

XI - cessGo para atendimento de Convénio na forma prevista nesta Lei:

Xll - exercicio das atribuicdes especificas do servidor na condicdo de
estabilizado consoante os termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal;

Art.15- Entende-se por progressdo vertical mediante qualificacdo
aguela que se implementa mediante a mudanca de nivel, consoante
estabelecido nos Anexos desta Lei, com relacdo & faixa considerada
limite da carreira e na coluna Simbolo de Vencimento.

§ 1°. Sua implementacdo objetiva estimular @ qualificacdo na carreira
do servidor e a melhoria de seu desempenho profissional, mediante
conclusao de curso imediatamente superior aguele exigido para
ingresso na carreira, sendo acumuldveis os fitulos, desde gue sejam de
especies diversas, para fins de obtencdo do quantitativo total de niveis.

§ 2°. A progressdo de que trata este artigo conferird ao servidor que
ocupar:

I - cargo cuja qualificagcdo exigida & época do concurso publico seja
Curso Fundamental Incompleto — por conclus@o do 9° Ano (8° série) do
Ensino Fundamental - progressé@o de 02 (dois) niveis;

Il - cargo cuja qualificagcdo exigida & época do concurso puUblico seja o Ensino
Fundamental Completo - por conclus@o do Ensino Meédio - progress&o de 03
(frés) niveis;

Il - cargo cuja qualificagdo exigida & época do concurso publico seja o
Ensino Médio ou Técnico - por conclus@o de Curso Superior em qualquer drea
ey,

— progressGo de 05(cinco) niveis;
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IV — cargo cuja qudlificagdo exigida a época do concurso publico seja
O Ensino Superior — por conclusdo de Curso Pos-Graduacdo, latu sensu,
na area de atuacdo e em instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo
federal competente — progressdo de 10(dez) niveis, limitado a 2 (dois)
Cursos;

V - cargo cuja qualificacdo exigida & época do concurso publico seja
O Ensino Superior — por conclusdo do Curso de Mestrado, na drea de
atuagdo, com dissertagdo aprovada, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgdo federal competente - progressdo de 30 (trinta)
niveis, limitado a 1 (um) curso;

VI - cargo cuja qualificagdo exigida a época do concurso publico seja
o Ensino Superior — por conclusdo do Curso de Doutorado, na drea de
atuagdo, com tese aprovada, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo orgdo federal competente — progressdo de 50 (cinquenta) niveis,
limitado a 1 (um) curso.

§ 3° A progressdo de que trata este artigo tem natureza diversa da
progressdo vertical de que trata o Art. 12 et seqe serd conferida dentro
da respectiva carreira a que se vincula o servidor, independente do
limite de 09 (nove) niveis da carreira, previstos no § 1° do Art. 12 desta
Lei, desde que comprovadas as qualificacdes previstas nos incisos de | a
VI deste artigo.

§ 4° Para fazer jus & progressdo mediante qualificac&o, os servidores que
preencherem o requisito exigido - escolaridade superior aquela exigida para
ocupagdo do cargo de que é detentor - deverdo apresentar o/s titulo/s
comprobatdrio/s de escolaridade ao 6rgdo gestor de Recursos Humanos (RH)
ou Departamenio de Pessoal (DP), acompanhado/s do respectivo
requerimento a ser preenchido no préprio local em que forem apresentados.

§ 5°. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da entrada em vigor
desta Lei, apds a devida andlise dos titulos, através de Decreto, o Executivo
Municipal concederd aos servidores o total de niveis a que fizerem jus em
fung&o da comprovaca@o de sua/s qudalificagdo/des, como previsto nos incisos
de |l a VI do § 2° deste artigo, em decorréncia, a partir desta data, passando os

servidores ao vencimento dai resultante, acrescido das vantagens de cardter
individual.

§ 6°. Os servidores que ndo possuirem a qualificacdo que lhes outorga o
direito de progressdo sob este titulo, a qualquer momento em que
comprovarem a conclusdo do curso que os habilita & esta forma de
progressdo, com o implemento do/s requisito/s, fard/ao igualmente jus
ao direito previsto neste artigo. ¢
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§ 7°. As vantagens decorrentes do preenchimento do/s requisito/s
exigido/s para a progressdo mediante qualificacdo somente serdo
devidas a partir do momento em que o servidor protocolar o
requerimento acompanhado da comprovacdo exigida.

Art. 16. Cumpridas as exigéncias contidas nesta Lei, as progressdes por
merito e por qualificagdo serGo concedidas por ato do Prefeito
Municipal, devidamente formalizadas e publicadas no Mural da
Prefeitura, ou em Jornal de circulac@o no Municipio, ou ainda de outro
existente na regido do Municipio de Palma/MG.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS POR ANTIGUIDADE E/OU TEMPO DE SERVICO

Art. 17. Antiguidade é o transcurso de tempo de servigco prestado pelo
servidor, desde o inicio de suas atividades no servico publico, até a data
de sua aposentadoria, demissdo ou exoneracdo, o que |Ihe outorga o
direitc ao adicional ex facto temporis.

Art. 18. Os adicionais por antiguidade ou tempo de efetivo exercicio
corresponder@o ao tempo de servico publico completo, continuo ou
ndo, quando o servidor completar: 5 (cinco) anos, 5% (cinco por cento);
10 (dez) anos (dez por cento); 15 (quinze) anos, 15% (quinze por cento);
20 (vinte) anos, 20% (vinte por cento); 25 (vinte e cinco) anos, 25% (vinte
€ cinco por cento); 30 (trinta) anos, 30% (trinta por cento); 35 (frinta e
cinco) anos, 35% (fhinta e cinco por cento), que incidirGo sobre o
vencimento ou piso salarial percebido, ndo tendo cardter cumulativo
incidente sobre o anteriormente obtido.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19. O servidor publico do Municipio de Palma/MG, ocupante de
cargo de carreira e/ou estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da
ConstituicGo Federal, terd o vencimenio bdsico ou piso salarial
correspondente ao nivel inicial proprio de sua carreira, conforme Tabela
de Vencimentos constante do Anexo Ill desia Lei, ficando assegurado,
enfre cada um dos Niveis de Vencimento (NV), desde o inicial de sua

carreira, e em relac@o a todos os demais, a diferenca equivalente ao
percentual de 2,0% (dois por cento)



Camara Municipal de Palma

Estado de Minas Gerais

Art. 20. O servidor publico municipal de carreira ou estavel, integrante
do Quadro de Pessoal, que for designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo deverd optar, alternativamente:

| - pelo vencimento (s) de seu (s) cargo (s) de carreira, ou;
Il - pelo vencimento do cargo em comiss@o.

PARAGRAFO UNICO: Ao servidor efetivo nomeado para cargo em
comissdo, que optar por receber o vencimento de seu cargo de
carreira, serd assegurado a percepcdo de adicional de 30% sobre o
valor do seu vencimento.

Art. 21. O vencimento do cargo em comissdo e a gratificacdo pelo
exercicio de funcdo, previstos nesta Lei, ndo se incorporam aos
vencimentos do servidor para quaisquer fins.

Art. 22. A maior remuneracdo mensal percebida pelo servidor publico
municipal, cumulativamente ou ndo, nesta incluidas as vantagens
pessoais ou de qualguer outra natureza, ndo poderd exceder ao valor
do subsidio mensal, em espécie, afribuido ao Prefeito Municipal, na
forma estipulada pela Constituicdo Federal e pela legislacdo
regulamentar.

Pardgrafo Unico. Ao servidor publico do Municipio de Palma/MG fica
ouforgado o direito de perceber o adicional trintendrio no percentual
de 10% (dez por cento), incidente sobre seu vencimento, quando

completar 30 (frinta) anos de efetivo exercicio de suas atribuicées para
O Municipio.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Todo servidor puUblico do Municipio de Palma/MG obrigar-se-&
cGo cumprimento integral da jornada de trabalho correspondente ao
cargo da carreira ou da fungdo publica e do cargo de provimento em
comissQo que ocupar, conforme previsto nesta Lei.

Pardagrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo deverd se

dedicar, em hordrio integral, ao exercicio das atribuicdes do cargo para
o qual for nomeado.

CAPITULO X (Ggt—A%
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 24. A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado para aferir
o desenvolvimento funcional do servidor publico do Municipio de
Paima/MG relativamente as suas atribuicdes e responsabilidades, e
deverd obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, confraditério e ampla defesa
consoante disposto nesta Lei.

§ 1°° Na avaliagcdo de desempenho de que trata este artigo, a
administracdo municipal adotard padroes e referenciais compativeis e
adequados & natureza das atividades, responsabilidades e condicoes
exigidas para desempenho do cargo ou da funcdo pelo servidor.

§ 2°. Para a consecucdo do disposto neste artigo, serdo observados os
seguintes critérios: qualidade, produtividade; capacidade de iniciativa;
presteza; aproveitamento em programa de capacitacdo; assiduidade;
pontualidade; administracdo do tempo; uso adequado dos
equipamentos e instalacdes de servico; aproveitamento dos recursos e
racionaliza¢gdo; capacidade de frabalho em equipe; eficiéncia e
cordialidade.

§ 3°. A aplicagdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os
sistemas de avaliagdo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 4°. Do total de pontos da avaliagdo, no minimo 60% (sessenta por
cento] serco atribuidos em funcdo dos critérios estabelecidos nos
critérios de avaliagdo contidos no § 2°.

§ 5° Na avaliacdo de desempenho de que trata este artigo, serGo
adotados os seguintes conceitos:

I - excelente - igual ou superior a 90% (noventa por cento) da
pontuacdo maxima;
Il - bom - igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90%
(noventa por cento) da pontuacdo maxima;

lll - regular - igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a
/0% (sefenta por cento) da pontuacdo mdaxima;

IV - insatisfatério - inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
maxima.

§ 6° - O orgdo responsavel dard ao servidor conhecimento prévio das
normas, dos critérios e dos conceitos de que trata esta lei, sendo que a
ComissGo Especial de Avaliagcdo de Desempenho terd a incumbéncia
de supervisionar, orientar, coordenar e executar atividades inerentes ao
processo da referida avaliacdo e demais medldos compohvels

oz
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§ 7°. A comissdo prevista no paragrafo anterior pautard sua conduta
pela independéncia, objetividade, reportando-se ao Prefeito Municipal,
em caso de absoluta e imperiosa demanda apresentada.

§ 8°. Na hipdtese de ndo alcancar o grau minimo de avaliagdo, previsto
nos critérios a que se refere o § 2° deste artigo, o servidor permanecerd
no padrdo de vencimento em que se encontrar, devendo cumprir o
intersticio exigido de efetivo exercicio nele previsto, para efeito de
posterior avaliagcdo de seu desempenho.

§ 9°. Na eventual possibilidade da Administracdo Publica ndo aferir,
através da Avaliacdo de Desempenho, a qualidade do trabalho
prestada  pelo  servidor, esta conduta omissiva ndo acarretard
impossibilidade da concessdo dos niveis de direito, nesta hipdtese sendo
computado 1do somente o tempo de servico referido no Art. 12, § 2° e
respectivos incisos desta Lei.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 25. O enquadramento funcional dos atuais servidores, segundo as
respectivas carreiras a que se vinculam, ocorrerd no padrdo referente
a0 vencimento bdsico do cargo, observadas as determinacoes
contidas no § 1° do Art. 12, nunca podendo ser inferior aquele
percebido quando da enfrada em vigor desta lei;

§ 1°. Transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da enfrada em vigor desta
Lel, computado o tfempo global laborado no servico publico municipal,
o servidor serd enquadrado no Padrdo de Vencimento a que faz jus,
conforme determinacdo contida no caput deste artigo.

§ 2°. Do disposto neste artigo ndo poderd resultar em reducdo do
vencimento percebido pelo servidor até a entrada em vigor desta Lei.

§ 3° Respeitado o limite mdaximo da respectiva carreira, os servidores
que percebam vencimento bdsico em valor superior aquele em que
resultar seu engquadramento tém assegurado o posicionamento de
acordo com o valor do vencimenio imediatamente subsequente
aquele percebido.

§ 4°. Na hipdtese do atual vencimento bdsico do servidor ultrapassar o
valor da nova Tabela de Vencimentos desta Lei — Anexo lll -, o valor
excedente serd incluido em seu contracheque, separadamente, sob a
denominagdo de Vantagem Pessoal Permanente -VPP -, sendo que, por
forca do instituto do direito adquirido, sobre ele incidirgo,as revisodes

2 g ;
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salariais, bem como todas as vantagens permanentes, estabelecidas
nesta Lel, respeitado o limite maximo do padrdo da classe do servidor.

§ 5°. A Unica hipdtese em que o servidor de carreira terd o limite de seus
9 (nove) niveis ultrapassado corresponderd aqueles devidos a titulo de
progressdo por qualificagdo, conforme previsto no Art. 15, seus §§ e
incisos, desta Lei, mantida a diferenca enfre cada um destes niveis do
percentual de 2% (dois por cento), calculado sobre o vencimento até
entdo percebido.

Art. 26. Observados os critérios fixados por esta Lei, o enquadramento
funcional definitivo do servidor publico far-se-& mediante Decreto do
Prefeito Municipal, assegurado referido processo na hipdtese de
omissao deste.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. A descricGo das atividades, responsabilidades e condicdes
inerentes a cada cargo de carreira incluidas numa classe é a constante
do Anexo IV desta Lei.

Art. 28. Nos termos definidos Seg¢do VI, da Lei Organica Municipal, a
implementa¢cdo da politica de pessoal implica na observancia das
diretrizes constantes dos Arts. 81 a 84 seus § e incisos.

Art. 29. Fica assegurado ao servidor pUblico do Municipio de Palma/MG
fodos os direitos previstos no Estatuto dos Servidores PUblicos, sem
prejuizo de outros estabelecidos nesta lei.

Art. 30. Os servidores estabilizados, em decorréncia da aplicacdo do
disposto no Art. 19 e seus pardagrafos, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, integrardo

O mesmo Anexo que os demais, a estes se assegurando idénticos
direitos.

Art. 31. O servidor pUblico municipal de carreira que vier a ser aprovado
em concurso publico para ingresso em outro cargo, terd computado
fodo o seu tempo de efetivo exercicio de servico prestado ao Municipio
de Palma/MG para os fins de:

a) avaliagdo especial prépria do periodo do estdgio probatdrio, e, em
consequéncia, direito & progressdo, conforme disposto nesta Lei:
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b) percepcdo de adicionais por tempo de servico (quingquénio),
conforme previsto no Art. 68 da Lei 658/1996 de 15.07.96, e,
c) férias-prémio por assiduidade.

§ 1° Independente da afinidade entre os dois cargos para os quais
prestou concurso publico, ndo sendo possivel o acumulo, o servidor terd
o direifo de computar o tempo de servico global laborado para o
Municipio para efeito de percepcdo de adicionais quinqUenais e de
ferias-prémio por assiduidade.

§ 2°. A contagem de todo o tempo contribuicdo para fins de
aposentadoria constitui direito inescusdvel do servidor.

Art. 32. Os adicionais de insalubridade, periculosidade, assegurados no
Estatuto dos Servidores PUblicos, serdo pagos a todo servidor que exerce
atividades nesta condigdo, nos seguintes percentuais:

| — Insalubridade
a) 40% (quarenia por cento) - grau maximo;
P) 20% (vinte por cento) - grau médio, e,
c) 10% (dez por cento) — grau minimo.

lIl- Periculosidade - 30% (frinta por cento)

Art. 33. Aos servidores para os quais esta Lei prevé a investidura no
cargo com exigéncia de escolaridade em nivel superior, e que ndo
fenham o curso especifico que lhes garante o devido enquadramento,
fica assegurado um prazo de até 06 (seis) anos, para conclusdo do
Curso que lhes assegura o direito ao enquadramento no referido nivel,
conforme contido no Anexo Il desta Lei.

§ 1° Para fins de afericdo da especificidade do curso referido neste
arfigo, serad elaborado um Parecer Juridico, com a participacdo da
enfidade sindical da categoria, cuja andlise incidird sobre a grade
curricular do referido curso, cujo requisito central serd a/s disciplina/s
relacionadas ao cargo, ao final, emitindo-se Parecer favoravel ou ndo,

0 que ensejard a tomada de providéncias relativas ao enquadramento
do servidor.

§ 2°. No intersticio de tempo referido no caput deste artigo, os servidores
que estiverem nesta  situacdo  serdo enquadrados no  nivel

correspondente aquele que corresponde & sua situagcdo atual, no
Anexo |il.

§ 3°. Na hipdtese do servidor a guem foi outorgado o direito previsto

neste artigo ndo concluir o curso que lhe confere.  direito,ao
7 S



Camara Municipal de Palma

Estado de Minas Gerais

enquadramento, sua situacdo funcional continuard a ser a mesma
vigente na data de aprovagdo desta Lei, restando-lhe asseguradas as
progressoes na carreira, as revisdes salariais anuais e demais direitos
afetos aos demais servidores.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34.  Ficam assegurados os direitos j& adquiridos por forca das
legislacdes municipais anteriores.

§ 1°. Todos os servidores que atuam na érea da educacgdo, terdo seus
vencimentos alterados nas mesmas datas em que for concedida a
revisdo salarial anual para os servidores que infegram a presente lei,
opservado o direito & progress@o na carreira, como contfido na Lei
Complementar n°. 19/2013.

§ 2°. Para os fins da implementacdo do contido no § 1°, aprovada a
revisGo salarial anual, a Tabela de Vencimentos em vigor serd anexada,
anualmente, na Lei n°. 19/2013.

Art. 35. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, sendo que os
efeifos financeiros dela decorrentes serdo implementados no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias contados da entrada em vigor desta Lei,
assegurada a revisdo salarial anual de que trata o Art. 37, X da CF/88,
que se dard anualmente em 1° de janeiro, através do INPC/IBGE,
ficando revogadas todas as demais disposicoes em contrdrio.

Art. 36. NdGo perderd o direito a progressao salarial o funciondrio que
estiver permutado ou cedido a outro orgdo ou autarquia a pedido ou
pelo interesse do Poder PUblico Municipal.

Art. 37. Ndo perderd o direito a progressGo nem responderd por faltas o
funciondrio que estiver em litigio com o Poder Executivo alegando
perseguicdo politica, assédio moral, sexual, intfelectual ou qualquer

motivo que va de encontro & honra, mordl e bons costumes do
funciondario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Palma, 30 de setembro de 2019.

Ddrio Medina Guedes
Presidente
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QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MUNICIPIO DE PALMA
NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

ANEXO | A
'N° DENOM. DO CARGO | N° CARGOS | VALOR NIV, CH
SALAR ' VENCIMENTO
01 | Assistente Social | 1/] 19854 | NI9-N28 | 20
| 02 | Contador | 11 [ 25 17,78 | N94-N104 | 30
03 | Dentista 19854 | NI9—N28 20
04 | Engenheiro Civil | 0/1 2.51 7,78 N94 — N104 30
| 05 Farmacéutico | 4/4 | 139977 | N35-Na4 30
Oé _Fisioterapeuta on . 1.331,83 | N30-N39 30 |
07_“. Médico Especialista* . 2/4 | 1.331,83 | N30-N39 | 06 |
| 08 | Médico Veterindrio 1/1 | 1.331,83 N30 — N39 08 |
4 09 | Nutricionista- 1/1 1.198,54 N19 - N28 20 |
? ' Educacdo .
10| Procurador 1/2 4.099.83 | N143-N152 | 40
11 Psicdlogo 1/ 133183 | N30-N39 30

*Observagado: Item 05 - Jornada de éh (Seis horas) com o minimo de 20
(vinte) consultas; sendo que, o servidor poderd fazer opg¢do por jornada
maior, e nesta hipdtese, o valor do vencimento de direito serd acrescido
proporcionalmente e remunerado pela jornada  considerada  de
interesse publico. Fica assegurado o atendimento de emergéncia,
sempre que assim for necessdrio, tendo em vista o interesse publico.

QUADRO DOS CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO
) MUNICIP!O DE PALMA
NIVEL TECNICO E MEDIO DE ESCOLARIDADE

ANEXO | B
| N° | DENOM.DOCARGO | N° | SALARIO | NiV. ] CH
J | CARGOS ‘ BASE VENCIMENTO ‘
| | 1 1 | |
01| Agenie Adminisirativo | 10/20 | 1.102,41 [ N11=N20 130
02 | Agente de I 03/03 ; 1.259,00 | N24 - N33 } 40
; Epldemlologlo ‘ ;
03| Agente de Fiscalizacao | 03/05 1110241 INIT-N20 1 30
04 Atenoeme de Creche | 03/03 11.10241 | NIT-N20 |30
05 Auxmor de Secrefaria ] 01/03 1 1.102,41 ' NT1 -=N20 | 30
L _Escolar B |
106 | Inspetor de Alunos 02/03 1 1.102,41 | Nl 1 —N20 | 30
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107 | Monitor de Transporte | 03/10 | 1.102,41 | NT1-N20 30
____ Escolar | | | |
08 | Secretdrio Escolar 102/02 [ 1.102,41 N11-N20 30
*Item 2 - Regulamentado pela Lei do Piso Nacional dos Agentes de
Saude.
ANEXO | - C
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MUNICIPIO DE PALMA
NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE
N 'N° DENOMINACAO DO ' N° CARGOS | Vencimento |NIVEL CH
| |CARGO | | VENCIMENTO
~ | 0l  Auxiliar Administrativo | 10/10 998,00 NT-N10 |30
[ 02 ?AuxiliorServigos Gerais | 28/40 998,00 N1 -N10 40
. 03 ' Bombeiro * 01/02 L 1.102,41 N11-N20 |40
- 04 | Cozinheira Escolar 105/08 998,00 N1 -N10 30
05 |Eletricista * 101/02 C1,102,4]1 N11-N20 |40
06 Gari 106/14 998,00 N11-N20 |40
07 Mecanico * 02/03 110241 N11-N20 |40
08 | Motorista | 08/16 1.102,41 N11-N20 40
09 ' Moftorista II*(Escolar) 05/10 1.205,69 N20- N29 40
10 | Oficial de 1 02/02 L 1.102,41 N1-N10 40
. Manutengdo® | L i
11 Operador de 1 08/15 . 1.10241 | NI11-N20 40
~ | Mdquinas* | I S S |
12 | Pedreiro * | 04/06 L 1.102,41 | NII-N20 |40
13 | Trabalhador Bragal | 07/10 998,00 NT-N10 |40
M4 \Zelador  T24/30 | 99800 | NI-NIO__ | 40
- 15 | Coveiro/ Zelador de ' 03/03 998,00 ‘ NI =N10 ! 40
| Cemitério |

*Observagdo: Itens: 03, 05, 07, 09,11, 12 e 13 - Apresentar certificado de curso
de capacitagdo na drea de atuacao (minimo 60 horas).

ltem 09- Apresentar CNH —-Categoria D ou superior e curso especifico para o
Transporte Escolar, reconhecido pelo MEC.




